LA LETRA QUE FALTA
Aunqux xsta máquina dx xscribir xs dx un modxlo vixjo, trabaja bastantx bixn, xxcxpto por una dx las txclas qux lx falta.

Hx dxsxado muchas vxcxs qux mi máquina xstuvixra bixn. Xs cixrto qux hay 46 lxtras qux trabajan pxrfxctamxntx pxro xl qux no funcionx una lxtra hacx la difxrxncia.

A vxcxs mx parxcx qux mi xquipo dx trabajo sx parxcx a mi máquina porqux alguixn no xstá trabajando dxbidamxntx.

Uno puxdx dxcirsx a sí mismo: yo soy solamxntx una pxrsona, lo qux soy o lo qux hago no tixnx mucho qux vxr con xl xxito o xl fracaso dx las mxtas dx mi xquipo

Sin xmbargo, sí xxistx una gran difxrxncia porqux para qux xl xquipo funcionx bixn sx nxcxsita dx la participación y colaboración dx cada uno dx nosotros.

Así qux la próxima vxz que ustxd pixnsx qux solamxntx xs una pxrsona y qux su trabajo y xsfuxrzo no xs importantx, rxcuxrdx a mi máquina de xscribir y dígasx a sí mismo: “Soy una pxrsona clavx xn mi xquipo. No puxdo hacxr todo pxro puxdo hacxr algo, y lo qux puxdo hacxr lo dxbo hacxr mxjor”.

Para reflexionar en equipo:
¿Qué pasa si falta o no falla una persona en el equipo?

¿Qué pasa si no tomamos en cuenta a una persona en el equipo?

¿Qué aporta cada uno al equipo?

¿Qué podemos hacer cuando alguien en el equipo no trabaja o no se relaciona adecuadamente con los otros?

¿Qué podemos hacer para aprovechar y reconocer a los miembros del equipo? 
