Ciegos y Guías 


Objetivo: descubrir como se da en nuestro grupo la toma de decisiones y quienes participan en ello. 

1.-Entre todo el grupo se elige a 3 personas que serán los guías. 
2.-La persona que esta coordinando la dinámica los separa del grupo y les explica que ellos tendrán que llevar a los demás integrantes a través de un tramo de espacio con obstáculos hasta llegar a una meta. 
3.-Se les pide a las otras personas del grupo que se tapen los ojos pues ellos serán los ciegos,. 
4.- Después que los compañeros ya tienen los ojos vendados  se ponen obstáculos por todo el salón (ejemplo: sillas, mesas atravesadas, personas recostadas en el suelo.) 
5.- Los guías deberán lleven a todos los ciegos hasta la meta. 

Reflexionar: 
-¿Cómo fueron elegidos los guías? 
-¿Qué reacción tuvieron los compañeros a los que les pedimos que taparan sus ojos? 
-¿Todos estuvieron de acuerdo? ¿Alguien se opuso? 

Al momento de ser guiados... 
¿Se dejaron conducir? 
¿Cuestionaron al guía? 
¿Obedecieron todo lo que les indicaban? 

Al momento de guiar... 
      -     ¿El guía se puso de acuerdo con el grupo de ciegos que le toco conducir a la meta? 
- ¿Qué actitud toma el guía  ante los ciegos?  ¿los toma en cuenta? 
- ¿Qué es más importante para el guía?( llegar a la meta, o la confianza de las personas que esta acompañando) 

En la realidad: 
¿Consideras que exista en las organizaciones gente que siempre quiera ser guía? 
¿Conoces organizaciones donde solo algunas personas deciden? 
¿En tu Organización quien o quienes deciden  las cosas que hay que hacer? 
¿Consideras que estas personas tienen el poder dentro de tu grupo? 
¿Porqué? ¿Qué podemos hacer para que ya nadie de nosotros sea ciego? 

